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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie
a administratorilor la S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze
in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana
Baia Mare> pentru aprobarea ei

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE

Examinand:
- Referatul de aprobare al viceprimarului Municipiului Baia Mare privind aprobarea componentei
integrale a planului de selectie Tn cadrul procedurii de selectie a administratorilor la S.C. Urbis
S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare s& voteze n cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metropolitand Baia Mare> pentru aprobarea ei;
- Raportul Serviciul Resurse Umane, Guvernantd Corporativa, SSM, de fundamentare a
proiectului de hotarare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie Tn cadrul
procedurii de selectie a administratorilor la S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului
Baia Mare sa voteze in cadrul Adunérii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
<Zona Metropolitana Baia Mare> pentru aprobarea ei;
- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Baia Mare” inregistrata la
Municipiul Baia Mare cu nr. 8765/2025, prin care se solicitd initierea unui proiect de hotarére a
Consiliului Local privind aprobarea profilului consiliului de administratie al societatii Urbis S.A. si
mandatarea Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea profilului consiliului de
administratie in cadrul Adunérii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona
Metropolitana Baia Mare>;
- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitaréd "Zona Metropolitana Baia Mare" Tnregistrata la
Municipiul Baia Mare cu nr. 10208/21.02.2025, prin care se solicitd initierea unui proiect de
hotarare a Consiliului Local privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie si
mandatarea Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea componentei integrale a planului
de selectie Tn cadrul Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona
Metropolitana Baia Mare>,
- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitan& Baia Mare" inregistrata la
Municipiul Baia Mare cu nr. 12330/03.03.2025 prin care ne comunicd Anexa la Scrisoarea de
asteptari privind indicatorii de performantd propusi, completatd cu valori orientative propuse
pentru o perioada de 4 ani, pentru Consiliul de Administratie la S.C. URBIS S.A. care urmeaza a
fi selectat, precum si Proiectul componentei integrale a Planului de selectie, actualizat cu aceasta
Anexa, pentru a fi propuse spre aprobare prin hotararea consiliului local al Municipiului Baia Mare

Avand in vedere:

- Hotdrarea Consiliului Local nr. 546/11.12.2024 privind propunerea demararii procedurilor
in vederea selectiei membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Urbis S.A.;

« Hotararea Consiliului Local nr. 9/2025 privind aprobarea componentei initiale a planului
de selectie Tn cadrul procedurii de selectie a administratorilor la S.C. Urbis S.A. si
mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare s& voteze Tn cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metropolitand Baia Mare> pentru
aprobarea ei

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE



+O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile;

+« NORMELE METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale Tintreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 638/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

+ Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la intreprinderile publice

« Avizul favorabil al comisiilor de specialitate | si lll din cadrul Consiliului Local Baia Mare;

+ Avizul secretarului general al Municipiului Baia Mare

in temeiul prevederilor:
* Art. 133 alin. 1, art. 139, art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba profilul consiliului de administratie al societatii Urbis S.A Tn cadrul procedurii de
selectie a administratorilor la S.C. Urbis S.A. cuprins in anexa 1 |a prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba componenta integralad a planului de selectie Tn cadrul procedurii de selectie a
administratorilor la S.C. Urbis S.A. cuprinsa in anexa 2 la prezenta hotarare

Art. 3. Se mandateaza Primarul Municipiului Baia Mare sa voteze in cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana Baia Mare> pentru aprobarea profilului
consiliului de administratie si a componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de
selectie a administratorilor la S.C. Urbis S.A.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

+ Institutia Prefectului Judetului Maramures;

* Primarul Municipiului Baia Mare; )

« Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa, SSM,;

» Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Zona Metropolitand Baia Mare",
+S.C. URBIS S.A., Baia Mare, strada 8 Martie, nr. 3;

» Serviciul Administratie Publica Locala, Registru Agricol

Initiator Avizat
Primarul Munidipiului Baia Mare Secretar General al Municipiului Baia
loan Doru D3ngus Jur. Lia Augustina Muregan

i
(Hue-
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Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea componentei integale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a
administratorilor la S.C. Urbis 8.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze
in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana
Baia Mare> pentru aprobarea ei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Baia Mare” prin adresa inregistrata
la Municipiul Baia Mare cu nr. 8765/2025, solicitd initierea unui proiect de hotarare a Consiliului
Local privind aprobarea profilului consiliului de administratie al societatii Urbis S.A. si mandatarea
Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea profilului consiliului de administratie in cadrul
Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metropolitand Baia Mare>.
De asemenea prin adresa cu nr. 10208/21.02.2025, solicitd initierea unui proiect de hotérare a
Consiliului Local privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie si mandatarea
Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea componentei integrale a planului de selectie in
cadrul Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana Baia
Mare>;

Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie s le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate Tn scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationalad existente
sau ce trebuie dezvoltate. Profilul consiliului face parte din componenta integrald a planului de
selectie.

Municipiul Baia Mare in calitate de actionar la S.C. Urbis S.A. trebuie sa fie consultat cu privire la
Profilul consiliului in conformitate cu prevederile art. 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din
27 iulie 2023 pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale ntreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de urgentad a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentéd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
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aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:

" (2)Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMEPIF, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.”

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data
prezentdrii raportului final, precum i componenta inifiala a planului de selectie;

Municipiul Baia Mare in calitate de actionar la S.C. Urbis S.A. trebuie s& fie consultat cu privire la
Componenta integrald a planului de selectie Tn conformitate cu prevederile art. 10 alin. 3 din
NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de ntocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel 10 alin. 3 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:

"(3)Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare $i completare a componentei integrale a planului de selectie
in termen de 5 zile de la data publicéarii.”

Analizand documentele prezentate, propun adoptarea de cétre Consiliul Local al Municipiului Baia
Mare a unei hotarari prin care sa se aprobe componenta integrald a planului de selectie Tn cadrul
procedurii de selectie a administratorilor la S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului
Baia Mare sa voteze in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
<Zona Metropolitand Baia Mare> pentru aprobarea ei

Initiator,
Primarul Municipi
loan Doru Dancus

i Baia Mare

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE



MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, SSM

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Roménia Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.baiamare.ro

RAPORT

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie
a administratorilor la 8.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare si voteze
in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarid <Zona Metropolitani
Baia Mare> pentru aprobarea ei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Baia Mare” prin adresa inregistrat
la Municipiul Baia Mare cu nr. 8765/2025, solicita initierea unui proiect de hotarare a Consiliului
Local privind aprobarea profilului consiliului de administratie al societatii Urbis S.A. si mandatarea
Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea profilului consiliului de administratie in cadrul
Adunérii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana Baia Mare>.
De asemenea prin adresa cu nr. 10208/21.02.2025, solicita initierea unui proiect de hotarare a
Consiliului Local privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie si mandatarea
Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea componentei integrale a planului de selectie in
cadrul Adunérii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana Baia
Mare>;

Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trédsaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie sa le de{ina la nivel colectiv, avand Tn vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate Tn scrisoarea de asgteptari si elementele de strategie organizationala existente
sau ce trebuie dezvoltate. Profilul consiliului face parte din componenta integrald a planului de
selectie.

Municipiul Baia Mare Tn calitate de actionar la S.C. Urbis S.A. trebuie sa fie consultat cu privire la
Profilul consiliului in conformitate cu prevederile art. 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din
27 iulie 2023 pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobate prin  H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:
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" (2)Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice gi il va transmite
AMEPIF, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.”

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie;

Municipiul Baia Mare Tn calitate de actionar la S.C. Urbis S.A. trebuie sa fie consultat cu privire la
Componenta integrald a planului de selectie in conformitate cu prevederile art. 10 alin. 3 din
NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consilillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantiei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel 10 alin. 3 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor ma&suri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobate prin  H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice prevede ca:

"(3)Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare gi completare a componentei integrale a planului de selectie
in termen de 5 zile de la data public&rii.”

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Ia
S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare s& voteze Tn cadrul Adundrii
Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitand Baia Mare> pentru
aprobarea ei.

Intocmit;
Inspector Superior

Mih%é
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